
循道衞理聯合教會 

門徒生命特質評估問卷 
 

基督徒生命的成長  

目標︰活像基督。就是邁向聖潔完全，在生活中回應上主在基督愛裏賜予的恩典，愛

上帝愛人。  

方法︰殷勤使用各種蒙恩途徑，透過操練敬虔之工及實踐憐憫之工，持續培育各項門

徒生命特質，學習作主門徒。  

 

門徒生命特質  

建基聖經教導及傳承本宗傳統下，表達出本會信徒在這時代下應有的特質。  

 

敬拜生活  

與團契  

 
憐憫關懷  

與服務  
 

公義行動  

與宣教  
 

靈修操練  

與學習  

• 熱切崇拜  

• 奮進更新  

• 彼此牧養  

 

• 管家精神  

• 關顧貧困  

• 分享信仰  

 

• 宣教使命  

• 踐行公義  

• 大公精神  

 

• 聖經為首  

• 屬靈操練  

• 屬靈明辨  

 

開展門徒生命成長之旅程 

 

  檢視我們的門徒生命特質 

⚫ 自我評估︰回想過去的學習

和實踐，反思過去的經驗 

⚫ 與牧者、弟兄姊妹分享交流 

確認我們的旅程起點 

⚫ 最能察覺上帝臨在 

⚫ 最有感動的地方 

⚫ 渴望再進深的地方 

計劃及經歷我們的成長路徑 

⚫ 令我們感到好奇的地方 

⚫ 令我們感到不安的時刻 

自我發掘合適資源： 

⚫ 栽培課程 

⚫ 實踐機會 

⚫ 持續進深 

⚫ 活動主題標籤(#hashtag) 
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問卷目的 

以下問卷由本會宣教牧養部按照「門徒生命成長藍圖」框架製作，讓本宗信徒

在個人及群體層面，檢視自己在追求屬靈生命成長、12 項特質的進程及傾向。 

注意事項 

1. 以下問卷以不記名方式收集，評估結果供信徒及牧者了解當刻屬靈生命狀況

之用。 

2. 問卷列出 12 項特質的內在性情及外在行為，表達了該特質較大機會呈現的形

態，唯不代表信徒符合以下 48 個分項，就算是完美的屬靈生命。（不要落入

律法式的規條主義！） 

3. 追求信仰成長是信徒畢生功課。問卷是了解自己屬靈生命的工具，結果僅作

參考，讓本宗信徒有共同媒介，自發學習，彼此勉勵，共同追求靈命成長。 

4. 建議信徒每年填寫一次，更新個人不同時期的屬靈生命狀況。我們在不同人

生階段展現的屬靈生命會有不同，大家只管努力向標竿奔跑，也不需要刻意

與他人比較，皆因每個人在主的眼中都是獨特的。 

 

 

填寫日期：               年            月            日 

 

填寫人所屬堂會：           . 

 

年齡群組： 

□ 12 至 18 歲 

□ 19 至 25 歲 

□ 25 至 35 歲 

□ 36 至 50 歲 

□ 51 至 65 歲 

□ 66 至 80 歲 

□ 81 歲或以上 

 

第 1.1 至 12.4 題（共 48 項）： 

請檢視自己在過去 1 年，出現題目所描述的門徒特質／情況的頻密程度 

0 分 = 沒有出現 

1 分 = 很少 

2 分 = 間中，偏少 

3 分 = 間中，偏多 

4 分 = 很多 

5 分 = 常常出現 

（每項圈出分數，4 分項分數總和，得出該特質之分數。）  



敬拜生活與團契 

1. 熱切崇拜：門徒活出尊主為大，討上帝喜悅的生命，藉弟兄姊妹同心合一敬拜，向上帝

獻呈嘴唇的祭，深化門徒信仰生命，活出上帝子民樣式，從而向世界作美好見證。本宗

是熱烈歌唱的教會，歌唱是聖靈使用的蒙恩途徑，我們當善用詩章、頌詞和靈歌，經歷

上帝的大能和豐盛。 

1.1 我每週勤赴崇拜。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 
1.2 我在崇拜中與會眾一同投入歌唱去讚美上帝。 0   1    2   3   4   5 

1.3 我崇拜時，常常思想上帝美妙的屬性和作為。 0   1    2   3   4   5 

1.4 我重視與弟兄姊妹一同崇拜。 0   1    2   3   4   5 

2. 奮進更新：信徒被聖靈光照，在個人生命層面不斷心意更新而變化，在信仰群體內亦要

持續察驗上帝心意，擔當先知角色。本宗復興運動對當時英國社會及教會帶來挑戰及衝

擊，本會信徒當承傳此奮進精神，敢於離開安舒區，不斷更新突破，回應時代轉變。 

2.1 我努力不斷提升自己的屬靈生命。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 

2.2 我以創新的模式回應時代變遷下的心靈需要。 0   1    2   3   4   5 

2.3 我存開放的心，以不同方式了解不同時代及處境的需

要。 

0   1    2   3   4   5 

2.4 我關注上帝在這時代的心意。 0   1    2   3   4   5 

3. 彼此牧養：我們在信仰群體中建立互相守望，互相問責的關係。本宗強調「信徒皆祭

司」職分，藉着不同的參與，牧者與牧者、牧者與信徒、信徒與信徒、群體與群體之間

互相配搭。門徒當在信仰群體中不分你我，獻上自己，謙卑共同服侍，分擔牧養工作，

從而有效在世上廣傳福音，牧養信徒，建立教會，為上帝作見證，改變個人和社會。這

種不同層面互相緊扣，分享及扶持，是聯屬(connexion)的精神，信仰群體的本質。 

3.1 我和我的信仰群體有緊密關係。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 

3.2 我積極參與教會事奉。 0   1    2   3   4   5 

3.3 我耐心聆聽他人需要，陪伴他們。 0   1    2   3   4   5 

3.4 我關心我信仰群體的生命成長。 0   1    2   3   4   5 

  



憐憫關懷與服務 

4. 管家精神：一切都由上帝而來，因此我們要做良善又忠心的管家。這種精神應出現於

生命的不同層面：財富、恩賜、時間等方面。門徒當運用恩賜，藉着金錢奉獻、宣教

佈道與關顧鄰舍，幫助有需要的人，並以具體行動熱心款待和服侍別人，共建基督身

體。會祖衞斯理約翰指出，要持守管家精神——「盡力賺取、盡力儲蓄、盡力奉

獻」，藉款待有需要的人而得着祝福。 

4.1 我有作「十一奉獻」。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 
4.2 我記掛有需要的弟兄姊妹，與其分享資源。 0   1    2   3   4   5 

4.3 我努力地過簡樸自律、不貪圖物質的生活。 0   1    2   3   4   5 

4.4 我了解自己的才幹和能力可以如何造就他人。 0   1    2   3   4   5 

5. 關顧貧困：社會中許多弱勢、貧困、邊緣的人生活在痛苦中，教會不能視若無睹，置

身事外。會祖衞斯理約翰認為， 「基督徒的完全就是被上帝的愛注注，並能流出出愛

上帝與愛鄰舍的完全之愛」。門徒當效法基督向人行善，關顧全人需要，讓人在社會

得見上帝形象，亦使人活出按照上帝形象所造生命。 

5.1 我關心社會上弱勢社群的需要，並作出行動。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 

5.2 我恆常服侍一個特定弱勢社群。 0   1    2   3   4   5 

5.3 我帶着上帝的愛憐憫世上的貧困者。 0   1    2   3   4   5 

5.4 我效法基督的形象服侍貧困者。 0   1    2   3   4   5 

6. 分享信仰：經歷了恩典的信徒生命轉化後，當藉着美好生命見證分享信仰，履行耶穌

基督吩咐的大使命。信徒必須積極廣傳福音，不單用言語與人分享福音，更以生命見

證傳揚基督。信徒需要有成熟且不斷成長的屬靈生命，隨時與人分享自身恩典故事。 

6.1 我向未信者分享得救見證或蒙恩故事。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 

6.2 我在不同的生活圈子中能自然且主動地談論信仰。 0   1    2   3   4   5 

6.3 我的生活能讓別人看見基督徒的見證。 0   1    2   3   4   5 

6.4  我在日常敏銳主的新恩，常有新的見證。 0   1    2   3   4   5 

 
  



公義行動與宣教 

7. 宣教使命：因着基督對世人的憐憫，門徒當透過堂會、學校、社會服務單位三結合的

宣教模式，以世界為牧區，參與上帝的使命(missio Dei)，將天國福音彰顯於人群。我

們藉着不同學習裝備自己，增加對上帝的認識及宣教佈道的方法，使門徒更「貼地」

和有果效地宣教，讓自己及群體更貼近上帝心意，趨向基督的形象。 

7.1 我參與宣教工作（如福音佈道、外展佈道、短期或長

期海外宣教等）。 

0   1    2   3   4   5 總和： 

 

7.2 我參與堂會、學校與社會服務合力推動的宣教工作。 0   1    2   3   4   5 

7.3 我對未信者的福音需要感到迫切。 0   1    2   3   4   5 

7.4 我為世上不同民族福音需要感到扎心。 0   1    2   3   4   5 

8. 踐行公義：聖經說︰「世人哪，耶和華已指示你何為善。他向你所要的是甚麼呢？只

要你行公義，好憐憫，存謙卑的心與你的上帝同行。」（彌六︰8）本宗深信上帝救贖

行動必會帶來個人及社會層面的聖潔。上帝是創造世界萬物的主，所有人都按上帝形

象被造，具神聖價值，並領受上帝的恩典及基督的愛。門徒當尋求在群體中共同生

活、實踐彼此款待與寬恕，並在世界踐行天國的愛與公義，彰顯上帝恩典與真理。  

8.1 我堅持信仰的原則，不容易妥協。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 

8.2 我推動我的群體一起實踐公義。 0   1    2   3   4   5 

8.3 我常常敏銳社會不公義的事。 0   1    2   3   4   5 

8.4 我尋求上帝怎樣看現今世界及社會發生的事。 0   1    2   3   4   5 

9. 大公精神：門徒按聖經、理性、傳統及經驗認真地思考及分辨信仰，抱持堅定信念，

亦以開放、包容、接納及尊重的態度面對與自己持不一樣信仰的人或群體，和而不

同，在不同中維繫合一，體現多元的豐富，在基督內共享生命與使命。 

9.1 我參加非本會、跨宗派或國際性的合一崇拜或事工。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 
9.2 我推動不同的信仰群體合一互動。 0   1    2   3   4   5 

9.3 我尊重並欣賞不同文化與背景的信徒。 0   1    2   3   4   5 

9.4 我持開放和包容的態度與不同宗教人士接觸。 0   1    2   3   4   5 

  



靈修操練與學習 

10. 聖經為首：本宗以聖經為優先、首要和終極權威。我們藉着聖經，得知救恩的知識、

生命的價值觀和信仰生活的指引及方向。門徒當竭力研讀聖經，經常閱讀，默想和實

踐聖經教訓。教會必須殷勤熱切、慎重地教導聖經真理。無論時代如何轉變，我們也

要按聖經原則和教導，站穩真理立場，堅守信仰，履行使命，活出見證。 

10.1 我恆常讀經，思想上帝的話語。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 
10.2 我定期參與聖經研習。 0   1    2   3   4   5 

10.3 我重視以聖經與上帝建立更扎實的關係。 0   1    2   3   4   5 

10.4 我以聖經真理抵擋生活的試探。 0   1    2   3   4   5 

11. 屬靈操練：屬靈生命本質就是我們與上帝的關係，而屬靈操練幫助我們持續深化此關

係。我們藉操練認識上帝及自己，經歷上帝在自己生命的作為。屬靈操練包括每天的

靈修、讀經及研經生活、閱讀屬靈書籍、禱告操練、服務、經常參與聖禮等，亦包括

退修安排。為了不斷進深，我們在當中作記錄及適時回顧甚為重要。 

11.1 我持續進行屬靈操練。 0   1    2   3   4   5 總和： 

 

11.2 我定期參與教會祈禱會、退修會等屬靈操練。 0   1    2   3   4   5 

11.3 我期待並等候上帝塑造我的生命。 0   1    2   3   4   5 

11.4 我敏銳自己靈命的狀態。 0   1    2   3   4   5 

12. 屬靈明辨：門徒當明辨上帝的旨意及帶領，信靠及順從聖靈而活，建立合乎聖經的價

值觀，藉着學習及持續操練，覺察上帝在個人、家庭、學校、職場、教會及世界臨在

及運行，並靠上帝恩典，回應上帝呼召及帶領。信徒透過有規律讀經，祈禱，靈修，

退修，以及信仰群體協助，建立屬靈明辨的生活。 

12.1 我恆常作屬靈分辨或省察操練，尋求上帝在日常

生活中的旨意。 

0   1    2   3   4   5 

總和： 

 

12.2 我時常在信仰群體內尋問上帝對教會及社會的心

意。 

0   1    2   3   4   5 

12.3 我誠實地在主前自省內心。 0   1    2   3   4   5 

12.4 我願意放下自己，跟從上帝的指引和帶領。 0   1    2   3   4   5 

 
  



結果分析  

請將以上 12 項特質的分數，填寫到下表內： 
 

 群體 個人 

愛上帝／ 

敬虔之工 

敬拜生活與團契 

1. 熱切崇拜    分 

2. 奮進更新    分 

3. 彼此牧養    分 

總分：    分 

靈修操練與學習 

10. 聖經為首    分 

11. 屬靈操練    分 

12. 屬靈明辨    分 

總分：    分 

愛人／ 

憐憫之工 

公義行動與宣教 

7. 宣教使命    分 

8. 踐行公義    分 

9. 大公精神    分 

總分：    分 

憐憫關懷與服務 

4. 管家精神    分 

5. 關顧貧困    分 

6. 分享信仰    分 

總分：    分 

 

■ -- 問卷完 --   ■ 

 

 

 

反思  

1. 問卷結果讓你有甚麼發現？ 

  

2. 門徒生命的 12 項特質，分別有內在性情及外在行為實踐，你的屬靈生命是

否內外兼備？會否只側重在表面行為，而缺乏內在自省？會否內心火熱，卻

沒有將信心化為行動？ 

 

3. 12 項特質中，哪些特質是你已經明確擁有的？ 

是甚麼塑造你有這些特質（性格／經驗／專業／環境……）？ 

又有哪些特質是你較少留意？ 

是甚麼因素令你未有擁抱這些特質？ 

 

4. 未來一年，你希望哪項特質有長進？你有甚麼成長計劃？ 


